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En présentiel
(région parisienne)

DEVENIR FORMATEUR-RICE

CAP AEPE
CONCEVOIR, ANIMER ET EVALUER UNE
SEQUENCE PEDAGOGIQUE

' K 4

@ Pour les pros de la petite enfance (5 ans d’expérience minimum) souhaitant se lancer
285 dans la formation CAP AEPE.

OBJECTIFS MODALITES

A Tlissue de la formation, lesla participant-e sera ; ; )
capable de: Durée : 1 journée (7h) en présentiel
o Analyser le référentiel du CAP AEPE et ses + 1 visio individuelle de suivi (45 min a 1h)
attendus
Lieu : Paris (adresse transmise d
l'inscription)

Concevoir une séquence pédagogique adaptée a
un public visé . o
Groupe : 6 a 10 participant-es max

Choisir des modalités d’animation et d’évaluation
pertinentes Accessibilité : formation ouverte aux
personnes en situation de handicap — nous
Présenter et justifier une séquence en entretien contacter pour adapter I'accueil si besoin
ou soutenance
Supports fournis : livret de formation + kit
Adopter une posture professionnelle adaptée au de démarrage formateur

réle de formateur-rice

PROGRAMME

Matinée : Comprendre & concevoir

Présentation du CAP AEPE et des épreuves (EP1, EP2, EP3)
Identifier les attentes du référentiel et le réle du formateur

Définir des objectifs pédagogiques clairs

Construire une premiére séquence structurée et adaptée au public

Aprés-midi : Animer & se projeter

. Méthodes d’animation actives et bienveillantes

. Premiers outils d’évaluation (formative & sommative)

- Accompagner les apprenants vers les épreuves _

. Se positionner : valoriser son parcours et structurer sa candidature
Visio personnalisée (45 min a 1h)
Présentation orale de votre séquence pédagogique + retour personnalisé
Kit de démarrage formateur inclus

. Modéle de séquence

. Trames d’objectifs et d’évaluation
. Ressources essentielles pour débuter sereinement
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